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1. оБщиЕ положЕIJйтя

1.1. Государственное профессионаJIьное образовательное r{реждение
ЯРОСлавской области Угличский индустриЕIJIъно-педагогический колледж
(ДаЛее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,
Федера-гlьным законом от |2 января |996 года J\b 7-ФЗ <<о некоммерческих
организациях), Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря
2012 года }tb 27з-ФЗ (об образовании в Роосийской Федерации),

учреждение создано на основании решениrI департамента
государственной экономики, принятого общим собранием Государственного
соВета и утвержденного Указом императора28 ноября (1б ноября по старому
СтилЮ) 1871 года как }пIитеJIьская семинария в селе Новом Мологского уезда
Ярославской губернии.

учреждение переименовано в государственное профессионаJIьное
образовательное учреждение Ярославской области Угличский
индустриаJIьно-педагогический колледж в соответствии с прикЕlзом
департамента образования Ярославской области от 10.07.2015 м 531/01-03
(о переименовании гоУ спо яо Угличского индустриЕtльно-
педагогического колледжа и утверждении устава в новой редакции).

Учреждение создано путём rIреждения.
Тип - бюджетное rryеждение.
Тип образовательной организации

образовательнм организация.
1.2. Функции и полномочия учредителя

Ярославской области осуществляет министерство
области (далее - Учредитель).

1.3. Функции и попномочия собственника имущества Учреждения в
установпенном порядке осуществляет министерство имущественных
отношений Ярославской области (далее - Министерство).

1.4. Официальное наименование Учреждения:
полное государСтвенное профессионаJIьное образовательное

rIреждение Ярославской области Угличский индустри€tльно-педагогический
колледж;

сокращенное - гпоу Яо Угличский индустриально-педагогический
колледж.

1.5. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет
самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учета операций с
собственными средствами Учреждения, средствами во временном
распоряжении и субсидиями из областного бюджета на финансовое
обеспечение выполнения государственного задания, с субсйдиями из
обпастного бюджета на иные цели и бюджетными инвестицияNIи, печать со
своим наименованием, штампы, бланки.

профессион€tльнм

Учреждения от имеЕи
образования Ярославской
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Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, пол)ценных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за ним в установленном законодательством порядке или
приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а
также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно
поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств
оно приобретено.

1.6. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
гражданам, при недостаточности имущества )чреждения, на которое в
соответствии с пунктом 1.5 данного раздела устава может быть обращено
ВЗЫСКаНие, сУбсидиарную ответственность несет Ярославская область. По
ост€tльным обязательствам Учреждения Ярославская область
ответственЕости не несет.

Учреждение не отвечает по обязательствам Ярославской области.
|.7. Место нахождения УчреждениrI: Российскм Федерация, |52615,

Ярославская область, г. Углич, ул. Академика Опарина, д.2.
Почтовый адрес УчреждениrI: ул. Академика ОпариНоо Д. 2, г. Углич,

Ярославская областъ, Российская Федерац ия, | 526t 5 .

1.8. УЧреждение является правопреемником государственного
образовательного }чреждения среднего профессион€tпьного образования
ярославской области <<угличский политехнический техникум)) на основании
постаноВления Правительства Ярославской обпасти от 09.07.2009 Ns 676-п
(О реорганизации государственного
Ярославской обпасти).

образовательного учреждения

2.IFlм, прЕд{Ет и вишI дЕятЕльности учрЕждЕIмя

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
предметом И цепями деятелъности, определенными действующим
законодателъствоМ Российской Федерации, Ярославской области и
настоящим уставом.

2.2. ПреДметоМ деятельНостИ Учреждения явпЯется выполнение работ
(оказание услуг) в целях осуществления полномочий УчредитеJUI u .6.р.
образованиrI в соответствии с действующим законодательством.

2. 3 . основными целями деятельности Учреждения явJUIются :

- образователъная деятельность по образовательным проtраммам
среднего профессионального образования и по шрограммам

общего, дополнительногопрофессионаJIьного обучения, предоставление
образования, дополнительЕого профессион€lJIьЕого образования1

- осуществление регион€Lльных и межмУницип€IJIьныХ процрамм и

a



мероприятий по работе с детъми и молодёжью.
обеспечение модернизации и рЕIзвития системы среднего

профессионалъного и дополнительного образования путём
совершенствования науIно-педагогическою, учебно-методического,
орГанизационного, правового, финансово-экономического, кадрового и
материально-техниче ского обеспечения системы среднего
профессионального и дополнительного образования, рЕIзработки апробации,
ВНеДРеНия нОВых образовательных технологиЙ, образовательных ресурсов;

2.4. Щля достижениr{ поставленных целей Учреждение осуществляет
следующие осIIовные виды деятельности:

2.4.I. Образователъная деятельность.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по

следующим образовательным программам :

1) основныеобщеобразоватеJIъныепрограммы:
- образователъные программы основного общего образования;
- образовательные программы среднего общего образования;
2) основные профессионЕtльные образовательные программы:
- образовательные программы среднего профессионЕtльного

образования:
программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
программы подготовки специ€tпистов среднего звена;
3 ) основные программы профессиональною обуrения:
- программы профессиональной подютовки по профессиям рабочих,

должностям служащих;
_ программы переподготовки раOочих, служащих;
- пр ограммы повышения квалифик ации раб очих, служащих;
4) ДОПОЛНиТелЬные общеобрЕвовательные программы: дополнительные

общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессионапьные
про|раммы;

5) дополнительные профессиональные про|раммы:
- программы повышения квалификации;
- программы профессиональной переподготовки.

2.4.2. Организация и проведение общественно значимых мероприrIтий.
2.4.З. Сопровождение программ и проектов в установленной сфере

деятельности.
2.4.4. Медицинск€lя деятельностъ;
2.4.5 Предоставление мест для временного проживания в общежитиях.
2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с государственным

заданием и (или) обязателъствами перед страховщиком по обязательному
соци€tJIьНому страхованиЮ деятельНостъ, связаннУю с выполнением рабоц
ок€ванием услуц относящихся к его основным вид€lм деятельности, в сфере,
указанной В настоящем уставе. Учреждение не вправе откЕваться от
выполнения го сударственного задания.
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2.6. Учреждение вправе сверх установленного государственного
задания, а также в случ€шх, предусмотренных действующим
законодательством, в пределах установленного государственного задания

выполнятъ работы, окЕtзывать услуги, относящиеся к его основной

деятепьности, в сфере, указанной в настояще]u уставе, дпя цраждан и
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же

услуг условиях.
Порядок опредепения указанной платы устанавливается Учредитепем,

есJIи иное не предусмотрено действующим законодатеJIъством.
2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности в

слrIае, если они служат достижению целей, ради которых создано
Учреждение, и соответствуют этим целям:

- инновационнм и экспериментальЕм деятельность;
_ организация и проведение педагогических и методических

мероприятий, коллективной и индивидуальной методиче ской р аботы ;

- осуществление спортивной и физкультурно-оздоровитепьной
деятельности;

- производство и (или) реапизация собственной продукции;
- выполнение 1^rебно-методических и научно-методических работ по

направлениrIм подготовки, по которым осуществляется обу"rение в
Учреждении;

- ок€вание услуг по обеспечению доступа в Интернец по
:' gопровождению вебинаров и телеконференций, по мультимедиа-поддержке

информационных проектов;
- создание и ведение информационных баз, обработка данных,

подготовка аналитиче ских обзоров ;

- приобретение, изготовление и реализация продукции общественного
питания;

- организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок,
выставок-продаж, симпозиумов, конференций, лекториев, бпаготворительных
и иных ан€}JIогичных мероприятий, в том числе с участием иностранных
юридических и физических лиц;

- организация и проведение стажировок и практик дJUI студентов других
образоватепьных организаций;

_ организатция и IIроведеЕие стажировок педагогических и иных
работников организаций по вопросам образовательной деятельности;

- подтверждения профессион€lJIьного опыта;
- оказание услуг в области охраны труда, в том чиспе проведение

обу"rения в данной области;
- оказание услуг по трудоустройству;
-проведение испытаний, обслуживания и ремонта приборов,

оборудования и иной техники;
- ремонт зданий и сооружений;
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- Ок€}зание населению, предприrIтиям, r{реждениям и организациям
УСЛУг по реМонту и техническому обслуживанию автотранспортных средств;

- разработка, поставка, запуск и сопровождение аппаратно-
программных и программных средств, предоставление машинного времени,
иных информационных услуг;

- сдача в аренду недвижимого имущества в установленном порядке;
- организация перевозок црузов, пассажиров, багажа;
_ сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и

других видов вторичного сырья;
- Осуществпение международного сотрудничества по направлениям,

соответствующим профилю деятельности Учреждения; организация и
проведение международных мероприятий;

- выполнение копировальных и множительных рабоц тиражирование
уrебных, учебно-методических и других материалов;

- ок€вание консультационных (консалтинговых), информационных и
маркетинговых услуг в сфере образования;

_ медицинская деятельность в части работ (услуг), на осуществление
которой полrIено специ€tльное рЕ}зрешение;

- ок€вание населению, предприятиям, у{реждениям и организациям
платных лечебно - оздоровительных услуг;

- предоставление помещения }п{реждения для оздоровления, а также
проведения рЕlзличных конференций, олимпиад, туристскиХ слетов, для
кратковременного проживания на период оздоровления, обуrения;

- IIредоставление мест для временного проживания в общежитиях.
2.8. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение

руководствуется законодателъством Российской Федерации и Ярославской
области.

2.9. Учреждение в установленном порядке осуществляет полномочия
Учредителя по испол}Iению публичных обязательств перед физическим
лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

2.10. ПРаВО УЧРеЖдения осуществлятъ деятельность, на которую в
соответствиИ С законодательством требуется специЕlJIьное рЕврешение
лицензия, возникает у Учреждения с момента полrIения соответствующего
документа илИ в указаНный в лицеЕзии срок и прекращается по истечении
срока действия лицеЕзии, если иное не устаЕовпено законодательством.

учреждение при изменении типа вправе осуществлять
предусмотренные его уставом виды деятепъности на основании лицензий,
свидетеЛьства О государСтвенноЙ аккредитации и иных ра:}решительных
документов, выданных этому Учреждению до изменения его типа, до
окончания срока действия таких документов. При этом не требуется
переоформлениrI
соответствии с

документов, подтверждающих н€lJIичие лицензийо в
законодательством о лицензировании отдельных видов

деятельности и переоформпения иных р€}зрешитепъных документов.
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2.1I. Учреждение не вправе осуществлять виды деятелъности, не пре_
дусмотренные настояцIим уставом.

2.|2. Учреждение участвует в реализации мероприятий, направленных
на противодействие идеологии терроризма.

3. КОМПЕТЕНLИЯ УЧРЕДИТЕJUI

3.1. Учредитель самостоятельно в установленном порядке
осуществляет следующие полномочия в отношении УчреждениrI:

- фОРмирУет и утверждает государственное задание для УчреждениrI в
соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом к основной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, И осуществляет финансовое обеспечение выполнения
государственного задания;

- ОПреДеЛяет и утверждает перечень особо ценного движимого
имущества Учреждения, а также вносит в него изменения;

- принимает решение об отнесении имущества Учреждения к
КаТеГории оообо цеЕного движимого имущества гIри принятии решения о
выделении Учреждению средств на его приобретение;

- определяет порядок составленияи утверждения отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закреппенного за ним
имущества;

- устанавливает порядок определения платы для цраждан и
юридическиХ лиЦ за ок€lзываемые (выполняемые) успуги (работы),
относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, ок€lзываемые им
сверх Установленного государственного задания, а также в сл)лаях,
определенных действующим законодательством, в пределЕIх установленного
государственного задания;

- утверждает перечень недвижимого имущества, закрепленного за
Учреждением, в целях расчета субсидии;

- осуществляет контроль деятельностью Учреждения
установленном действующим законодательством порядке;

- определяет порядок составления и утверждениrI плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет пределъно допустимое значение просроченной
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет
прекращение трудового договора с директором Учреждения по инициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- согласовывает прием на работу главного бухгалтераи заместителей
директора Учреждения, закJIючение, изменение и прекращение трудовых
договоров с ними;

- готовит проект постановления Правительства области о создании,
измененИи типа, реорганизации или ликв идации Учрежде ния и о существляет
мероприятиrI, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией или
ликвидацией Учреждения, предусмотренные указанным постановлением



Правительства области и положениями действующего законодательства
Российской Федерации и Ярославской области;

- наЗнаЧает на должность и освобождает от должности директора
Учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним в
порядке, установленном Правительством области;

- согласовывает создание филиалов и открытие представительств;
- ВнОСит в Министерство предложения о закреплении за Учреждением

иМущества на праве оперативЕого управления, об изъятии у него имущества,
НаХОДяЩегОся в собственности ЯрославскоЙ области, а также об отнесении
иМУщества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим
законодательством

3.2. Учредитель по согласованию с Министерством и правовым
УпРаВлеНием Правитепъства области утверждает устав (изменения в устав)
Учреждения, если иное не установлено законодателъством.

4. комIIЕтЕнI_ц4я министЕрствА

4.L Министерство в установленном законодательством порядке в
соответствии с установленной компетенцией на основании предпожения
Учредителя:

- принимает решение о закреплении имущества, находящегося в
собственности Ярославской области, на праве оперативного управления за
Учреждением;

- принимает решение об изъятии у Учреждения излишнего,
неиспользуемого или используемого им не по н€[значению имущества,
находящегося в собственности Ярославской области;

- принимает решение об отнесении имущества Учреждения к
категории особо ценного движимого имущества.

4.2. Министерство в установпенном законодательством порядке в
Соответствии с установленной компетенцией по согласованию с Учредителем
дает Учреждению согласие:

- на распоряжение недвижимым имуществом, а также особо ценным
ДВиЖиМыМ имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет
СРеДсТВ, ВыДеленных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- На передачу некоммерческим организациям в качестве их 1чредителя
Или УЧастника денежных средств (если иное не установлено условиrIми их
ПРеДОСТаВЛения) И иного имуществq за исключением особо ценного
движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного
УПРаВЛеНИЯ ИЛИ приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
еМУ УЧреДителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества;

- На Внесение имущества, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или
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приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредитепем
на приобретение такого имуIцества, а также недви}Iшмого имуществq в

уставный капитыI хозяйственных обществ или иную передачу этого
имущества в качестве их уIредителя или участника;

- на совершение крупных сделок и сдепок, в которых имеется
заинтересованность.

4.3. Министерство, если иное не установлено действующим
законодательством, осуществляет в отношении Учреждения следующие
полномочия:

- принимает решение о закреплении имущества, находящегося в
собственности Ярославской области, на праве оперативного управления за
Учреждением независимо от его стоимости, в отношении которого
собственником ранее не было принято в установпенном порядке данного
решения;

- вносит Учредителю предпожение о прекращении трудовых
отношений с директором Учреждения в спуч€шх совершеншI сдепок с
имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, с
нарушением требований законодательства; неиспользованиrI имущества
Учреждения по целевому н€вначению в соответствии с видами деятельности,
установленными уставом Учреждения; неисполнениjt поруtений
Министерства, данных в пределах компетенции Министерства.

4.4. Министерство совместно с Учредителем, если иное не установлено
законодательством, осуществляет контроль за сохранностью и
использованием по н€вначению имущества, закрепленного за Учреждением
на праве оперативного управления.

5. КОМПЕТЕНIЛ4Я И ОБЯЗАННОСТИ ДРЕКТОРА
УЧРЕЖДЕIJJ/IЯ

5.1. ,Щиректор Учреждения осуществпяет свою деятельность на
основании заключенного с Учредителем срочного трудового договора на
срок до 5 лет.

5.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы
осуществления текущего руководства деятелъностью Учреждения, за
исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредитепя и
Министерства соответственно.

5.3.,Щиректор осуществляет руководство текущей деятепьностью
Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской
Федерации и Ярославской области, настоящего устава, трудового договора.
Щиректор подотчетен в своей деятельности Учредителю и Министерству в
соответствии с установпенной компетенцией.

5.4. .Щиректор Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его
интересы в органах государственной власти и местного самоуправпения,
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коммерческих и некоммерческих организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с
деиствующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения;
* ПО СОГЛаСОВанию с Учредителем утверждает штатное расписание и

положения о филиаJIах и представительствах Учреждения;
- в установпенном действующим законодательством порядке осущест-

ВЛЯеТ ПРИеМ на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает
должностные инструкции;

- иЗДает прик€lзы и дает укЕвания, обязателъные для всех работников
Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в
соответствии с деиствующим законодательством ;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;
- организует бухгаJIтерский 1^reT и отчетность, контроль финансово_

хозяйственной деятельности ;

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по
целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные
матери€tльные ресурсы;

- В ПРеДеЛах своеЙ компетенции несет ответственность за организацию
защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке
Обеспечивает составление и представпение всей необходимой информации и
документ ации, связанной с деятельно стью Учр еждения ;

- ОСУЩествляет иные полномочия в соответствии с действующим
законодательством.

5.5. .Щиректор несет персонапьную ответственность за:
ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
нарушение установленного режима секретности;

ъ .r"" u;o'.T;:;;;:Tb 
ДеНеЖНЫХ СРеДСТВ, МаТеРИаПЬНЫХ ценностеЙ и имуще-

непредставление и (или) представление в Министерство
НеДОСТОВеРНых И (или) неполных сведениЙ об имуществе, являющемся
СОбСТВеНностъю Ярославской области и находящемся в оперативном
управлении Учреждения;

превышение предельно допустимого значения просроченной
КРеДИТОРскоЙ заДолженности Учреждения, установленного Учредителем.

5.6. ЩиРектор несет полную материаJIьную ответственность за прямой
ДеЙСТВительныЙ ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случ€lях
неправомерного использования имущества, при списании либо ином
ОТЧУЖДеНИИ ИМУЩесТВа Учреждения, не соответствующих законодательству,
а ТаКЖе В слrIае совершения Учреждением крупной сделки с нарушением
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требований, установленных Федеральным законом от 12 января 1996 года
М 7-ФЗ кО некоммерческих организациях).

5.7. В сл}цаях, предусмотренных законодательством, директор
возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями
(бездействием).

6. оргАны упрАвлЕниrI учрЕждЕниЕм

б.1. В Учреждении создаются коллегиапъные органы управления, к
которым относятся общее собрание работников и обl^rающихся Учреждения,
общее собрание трудового коллектива, совет УчреждениrI, педагогический
совет, Экономический совет.

6.2. Общее собрание работников и обуrающихся Учреждения (далее -
общее собрание) составляют все штатные работники, а также Об1^lающиеся
учреждения. Общее собрание созывается по мере необходимости по
инициативе директора или совета Учреждения, но не реже одного раза в год.

Общее собрание правомочно решать вопросы, если в Ь.о работе
участвуют не менее половины представителей обуrающихся и не менее
половины работников Учреждения.

общее собрание принимает решение открытым голосованием простым
большинством голосов.

К компетенции общего собрания относится:
- рассмотрение предложений о внесении изменений и дополнений в

устав Учреждения;

- принrIтие положения о совете Учреждения;
- выборы совета Учреждения;
- решение других вопросов, отнесенных к его компетенции, в

соответствии с положением об общем собрании.
Срок полномочий общего собрания - бессрочно.

деятельности
собрании.

6.з. В состаВ общего собрания трудового коллектива Учреждения
входят все штатные работники. Общее собрание трудового коллектива
правомочно решать вопросы, если в его работе )rтIаствуют не менее половины
списочного состава работников Учреждения.

общее собрание трудового коллектива принимает решение открытым
голосованием простым большинством голосов.

К компетенции общего собрания трудового коллектива отЕосится:
- согласование правил внутреннего трудового распорядка Учреждения

и их изменений;

- рассмотрение и закJIючение коллективного договора;
- заслушивание отчетов о выполнении коллективного договора;

выступления от имени Учреждения и другие вопросы
общего собрания определяются положением об общ.*

Порядок
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Общее собрание трудового колпектива созывается не реже одного раза
в год.

Срок полномочий общего собрания трудового коллектива - бессрочно.
порядок выступления от имени Учреждения и другие вопросы

Деятельности общего собрания трудового коллектива определяются
положением об общем собрании трудового коллектива.

6.4. В состав совета Учреждения входят директор Учреждения,
КОторый является его председателем, представители работников,
обучающихся, заинтересованных организаций.

ЧЛены соВета Учреждения, за исключением председателя, избираются
общим собранием.

Численный состав и нормы представительства в совете Учреждения от
его структурных подр€tзделений и об1"lающихся определяются общим
собранием.

В СлrIае уволънения (отчисления) из Учреждения члена совета
УЧРеЖдения он автоматически выбывает из его состава, на его место
избирается новый член совета Учреждения.

Срок полномочий совета Учреждения - З года.
.щосрочные выборы членов совета Учреждения проводятся rто

требованию не менее половины его членов.
Совет Учреждения:

- принимает решение о созыве и проведении общего собрания;
- осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности

Учреждения законодательства Российской Федерации, Ярославской области
и настоящего Устава;

- определяет перспективы р€lзвития Учреждения;
- определяет принципы распределениrI финансовых, материапьных и

трудовых ресурсов Учреждения;

- определяет состав, членов Экономического совета;

- принимает положение о стипенди€tльном обеспечении, Правила
приема в Учреждение и иные лок€}льные акты;

- рассматривает и рекомендует работников к на|раждению
государственными и иными наградами;

- рассматривает вопросы предоставления льгот об1..rающимся и
работникам Учреждения;

- решает вопросы международньIх связей Учреждения и другие
вопросы, не входящие в компетенцию Учредителя, директорq других
органов управления Учреждением.

ЗасеДание совета Учреждения правомочно, еспи на ук€ванном заседании
присутствует более половины членов совета Учреждения.

СОвет Учреждения принимает решение открытым голосованием
простым большинством голосов.

- избрание представителеЙ работников в комиссию по трудовым
спорам.
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Заседания совета Учреждения оформпяются протоколами. Решения
совета Учреждения вступают в силу с даты их подписания председателем
совета Учреждения.

Решения совета Учреждения являются обязательными дпя выполнения
всеми работниками и обуlающимися.

Совет УчреждениrI созывается в соответствии с планом работы и по
мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

Порядок выступления от имени Учреждения и другие вопросы
деятелъности совета Учреждения определяются положением о совете.

6.5. В состав педагогического совета входят все педагогические
работники Учреждения.

Председателем педагогического совета является директор Учреждения.
Педагогический совет создается в целях координации вопросов 1"rебно-

воспитательной, производственной, методической деятельности и
определения перспектив рzlзвитиrl Учреждения.

К компетенции педагогического совета относится:

- анаJIиз содержания, условий, организации и резулътатов
образовательного процесса, выполнение уrебных планов и рабочих
программ, обсуждение итогов KoHTpoJuI внутри Учреждения;

- определение порядка текущей и промежуточной аттестации, а также
итоговой аттестации обучающихся в части, не уреryлированной
законодательством и Учредителем ;

решение вопросов социальной поддержки

менее Llз
директора.

- организация физкультурно-массовой и оздоровительной работы.
Педагогический совет созывается в соответствии с планом работы, но

не реже 4 раз в год. Внеочередные заседаниrI проводятся по требованию не
педагогических работников Учреждения либо по решению

Заседания педагогического совета являются правомочными, если на его
заседании присутствует не менее 2lЗ педагогических работников. Решение
считается принятым, если за него проголосов€tло более половины
присутствующих. Процедура голосования определяется педагогическим
советом. Решения педагогического совета носят обязательный характер,
оформляются протокопами, которые хранятся в делах Учреждения.

Срок полномочий педагогического совета - бессрочно.
Порядок выступпения от имени Учреждения и другие вопросы

деятельности педагогического совета определяются положением о
педагогическом совете.

6.6. В Учреждении создан Экономический совет, не менее 2/3 которого
составляют работники, непосредственно осуществляющие приносящую

- организация коллективной и индивидуальной методической работы,
инновационной и эксперимент€Ilrьной образовательной деятельности;

- обсуждение
обулающихся;
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доход деятельность, оставшуюся часть составляют иные работники
Учреждения.

В компетенцию указанного органа входит:
_ принятие и изменение положениjI о приносящей доход деятельности

Учреждения, положений о структурных подразделениях Учреждения,
осуществляющих приносящую доход деятельность;

- определение порядка распределения средств, полуIенных от
приносящей доход деятельности, включЕ}rI размер оплаты труда, р€ВМеры и

формы материапьного поощрения и оказание материапьноЙ помощи, в

соответствии с нормативами оплаты труда, применяемыми в Учреждении;
- установпение порядка применения и рЕ}змера ра:}ового матери€tлъного

стимулирования к работникам Учреждения в пределах средств, полуrенных
от приносящей доход деятелъности.

Экономический совет созывается в соответствии с планом работы, но
не реже 2 раз в год. Внеочередные заседаншI проводятся по требованию не
менее 1/3 членов Экономического совета либо по решению директора.

Заседания Экономического совета являются правомочными, если на
его заседании присутствует более половины членов Экономического соВета.

Решение считается принятым, если за него проголосовЕUIо более половины
присутствующих. Процедура голосования определяется Экономическим
советом.

Срок полномочий Экономического совета - 3 года.
Порядок выступления от имени Учреждения и другие вопросы

деятельности Экономического совета определяются положением об
экономическом совете.

7. имуIцЕство и ФинАнсы учрЕждIЕIJйIя

7 .|. Имущество Учреждения
области и закрепляется за ним
Правитепьством области или
установленной компетенцией.

Решение об отнесении имущества к категории особо ценцого
движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о

закреппении указанного имущества за Учреждением иIIи о выделении
средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

Земельный yracToK, необходимый для выполнения Учреждением своих

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования в порядке, предусмотренном действующим законодателЬстВоМ.

7.2. Собственником имущества Учреждения явJIяется Ярославская
область.

Ярославская область не имеет права на получение доходов от
осуществления Учреждением деятельЕости и использования закрепленного
за ним имущества.

является собственностью Ярославской
на праве оперативIIого управлениrI

Министерством в соответствии с
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7 .З . Источниками формирования имущества Учреждения явпяются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- средства, выдепяемые Учредителем на приобретение имущества;

являются:

доход деятельности,

- иные источники, не запрещенные деиствующим законодательством.
7.4. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения

* субсидии из областного бюджета на финансовое обеспечение
выполнения государственного задания;

- субсидии из областного бюджета на иные цели в сл)л{ЕuIх

установпенном Правителъством Ярославской области;

- бюджетные инвестиции из областного бюджета в случаях

установленном Правительством Ярославской области;

- средства областного бюджета на исполнение

и порядке,

и порядке,

гryбличных
обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной
форме;

- доходы Учреждения, полученIIые от выполнения работ, оказаниrI

успуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения за плату;

- доходы от сдачи в аренду имущества в установпенном порядке;

- иные источники, не запрещенные деиствующим законодательством.
7.5. Отражение операций при ведении бюджетного }чета Учреждением

осуществляется в соответствии с Г[гlаном счетов бюджетного yEIeTa по видам
деятельности.

7.6. Учреждение использует имущество, закрепленное за ним либо
приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели,
исключительно для осуществления целей и видов деятельности,
предусмотренных настоящим уставом.

7.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах
в кредитных организациrIх, а также совершать сдепки с ценными бумагами,
если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.8. Учреждение ведёт нЕlJIоговый уlёт, оперативный бухгагlтерский
учёт и статистическую отчётность резупътатов хозяйственной и иной
деятельности в порядке, установленном законодатепьством.

7 ,9, Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или
приобретенным им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого
имущества только с согласия Министерства, согласованного с Учредителем.

7.10. Учреждение вправе с согласия Министерства, согпасованного с
Учредителем, передавать некоммерческим организациям в качестве их
учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено
усповиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо
ценного движимого имущества, закреппенного за ним на праве оперативного

управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
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ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества.

7.|1. В слуlаях и порядке, предусмотренных федеральными законами,
учреждение вправе с согласия Министерства, согласованного с
учредителем, вносить имущество, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных емуучредителем
на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в
уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передаватъ им
это имущество в качестве их }чредитепя или участника.

7.|2. Крупная сделка может бытъ совершена Учреждением только с
согласия Министерства, согласованного с Учредителем.

крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связаннЕt I с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым В соответствии с действующим
законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а
ТаКЖе С ПеРеДаЧеЙ ТаКОГО ИМУЩества в пользование или в зЕtлог при условии,что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов
учреждения, определяемой по данным его бу<галтерской отчетности на
последнюю отчетную дату.

7.1з. Совершение . Учреждением сделок, в которых имеется
заинтересованность, осуществляется только с согласиrI Министерства,
согласованного с Учредителем, в порядке, предусмотренном стжъей. 27
Федерального закона от 72 января 1996 года J\b 7_ФЗ <о tr.поrмерческих
организацияю).

7.14. В слуIае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества
Учредителем не осуществляется.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕIМЯ

8.1. Локальные нормативные акты в Учреждении принимЕtIотся в
соответствии со статьей 8 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -Кодекс) и иными нормативными правовыми актами, содержащими Еормы
трудового права, коллективными договорами, соглашениrIми.

8.2. Проекты лок€}льных нормативных актов разрабатываются по
инициативе органа, полномочного принятъ соответствующий локальный
нормативный акт, а также по предложению Других органов и должностных
пиц Учреждения.

8.3. В случаях, предусмотренных Кодексомl ДР}ГИми федерапьными
законамИ и инымИ норматиВными правовыми актами Российской Федер ации,
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коллективным договором, соглашениями Учреждение при принятии
локЕtпьных нормативных актов учитывает мнение общего собрания.

8.4. Коллективным договором, соглашениями I\{ожет быть
предусмотрено принятие локаJIьных нормативных актов по согласованию с
общим собранием.

8.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение
работников по сравнеЕию с установJIенным трудовым законодатепьством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективным договором, соглашениями, а также локальные
нормативные акты, принятые без соблюдения установпенного стжьеtт 372
Кодекса порядка учета мнениrI представительЕого органа работников, Ее
подпежат применению. В таких слуI€шх применяются трудовое
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы
трудового права, коллективный договор, соглашения.

9. рЕоргАнизАtия, ликвидАтл4яи измЕшниЕ типА
УЧРЕЖДЕIМЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в слrIЕшх и в порядке,
предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными
ф едер а-тrьными з аконами.

Принятие решения о
Учреждения, если иное не
Федерации, осуществпяется
Ярославской области.

9.2. Изменение типа Учреждения в целях создания государственного
к€Iзенного }чреждения Ярославской области осуществляется в порядке,

устаЕовленном Правительством Яроспавской области.
9.3. Изменение типа Учреждения в целях создания государственного

автономного )чреждения Ярославской области осуществляется в порядке,

установленном Федералъным законом от 3 ноября 2006 года NЬ 174-ФЗ (Об
автономных учреждениrIю).

9.4. Ликвидация УчреждениrI осуществляется в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения
осуществляются в порядке, установле}Iном Правительством Ярославской
области.

9.5. Учредитель, в соответствии с принятым решением о ликвидации
Учреждения, назначает ликвидационную комиссию в соответствии с
действующим законодательством.

С момента н€вначениrI ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению депами Учреждения.

9.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с

реорганизащии и проведение реорганизации
установлено актом Правительства Российской

в порядке, установленном Правительством
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действующим законодателъством может бытъ обращено взыскание.
9.7. Имущество Учреждения, оставшееся поспе удовлетворения

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
законодательством не может быть обращено взыскание по обязатепъствам
Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Ярославской
области.

с момента внесениrI соответствующей записи в единый государственный

реестр юридических лиц.
9.9. При ликвидации

работникам гарантируется

9.8. Реорганизация ил'и JIиквидация Учреждения считается завершенной

и реорганизации Учреждения увольняемым
соблюдение их прав в соответствии с

действующим з аконодательств ом Российской Ф едер ации.
9.10. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации)

все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному
составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При
пиквидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие
наrIно-историческое значение, документы по личному составу передаются
на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов
осуществляются силами и за счет средств УчреждениrI в соответствии с
требован иями архивных органов.

ii'


